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KUESIONER PENELITIAN
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(“' / Fakultas Ekonomi dan Bisnis No Kuesioner :

Esa Unggul Universitas Esa Unggul

Responden yang terhormat, saya Winda Argita Sari Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul Angkatan 2016. Saya saat ini sedang
melakukan Penelitian Skripsi saya, Mohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i, untuk
mengisi kuesioner yang berjudul “Pengaruh Personality Traits Terhadap
Innovative Work Behavior Melalui Cyberloafing dan Knowledge Sharing”

Berkaitan dengan  hal  tersebut, saya memohon  kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i, meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner
ini adalah salah satu sarana untuk memperoleh data yang diperlukan untuk
penelitian . Jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan tidak akan dinilai benar atau
salah. Semua informasi yang Anda berikan akan tetap terjaga kerahasiaannya.

Oleh karena itu, saya mengucapkan banyak terimakasih, semoga bantuan dan
amal baik Bapak/Ibu/Saudara/i sekalian mendapat imbalan dari Allah SWT.Amin.

l. PETUNJUK PENGISIAN
1. Sebelum mengsisi pertanyaan dibawah, bacalah petunjuk pengisian
dengan baik dan isi data responden terlebih dahulu.
2. Kuesioner penelitian ini terdiri dari 32 pertanyaan.
Berilah tanda (\) pada kolom jawaban yang tersedia
4. Terdapat 5 (lima) alternatif pengisian jawaban, yaitu:
1.STS = Sangat Tidak Setuju

w

2. TS = Tidak Setuju
3.S = Setuju
4. SS = Sangat Setuju

5. Semua jawaban adalah benar dan tidak ada yang salah, oleh karena itu
jawablah semua pertanyaan sesuai dengan keadaan yang anda alami
dengan JUJUR.

. DATA RESPONDEN
1. Jenis Kelamin
a. Laki-Laki b. Perempuan

2. Usia saat ini
a. 20-26 tahun c. 32-38 tahun
b. 27-31 tahun
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3. Pekerjaan Saat ini
a. Karyawan Swasta
b. Wiraswasta
c. PNS/BUMN

4. Pendidikan terakhir anda
a. SMA/SMK
b. Diploma
c.S1
d. S2/S3

5. Lama Bekerja

a. 2 —5 tahun
b. 5 - 10 tahun
NO. PERTANYAAN JAWABAN

STS| TS| s | ss

Personality Traits (X1)

1. Saya mempunyai sikap optimis dalam
mencapai hasil yang sukses dari sesuatu

Saya senang bertemu orang-orang baru

Saya mampu bekerja sama dalam tim

Saya mudah menolong orang lain

gl BN

Saya bertanggung jawab penuh atas apa
yang dilakukan pada pekerjaan

6. Saya memperhatikan dengan detail apa
yang saya kerjakan

7. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu

8. Saya penasaran terhadap berbagai macam
hal

9. Saya mampu menerima Kkritik dengan
baik

Innovative Work Behavior (Y)

1. Saya mengidentifikasi adanya peluang
baru dengan cara memanfaatkan hal-hal
yang belom pernah digunakan

2. Saya memiliki pandangan yang jauh ke
depan
3. Saya menyukai hal-hal yang baru terkait

dengan pekerjaan
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JAWABAN

NO. PERTANYAAN STS T Ts S sS
4. Saya dapat mengadaptasi ide-ide baru
5. Saya dapat mengkomunikasikan gagasan

secara efektif
6. Saya memperjuangkan gagasan baru

dengan gigih
7. Saya mampu menggerakkan sumber

daya yang ada agar kegiatan berjalan

lancar
8. Saya melakukan cara baru dalam proses

kerja
9. Saya melakukan proses kerja yang

memberikan hasil yang berkualitas

Cyberloafing (Z1)

1. Saya mengunjungi situs berita umum
pada saat jam kerja
2. Saya mengirim serta menerima pesan

instan dengan orang lain (melalui sms,
WA, line, dan telegram) pada saat jam
kerja

3. Saya mengecek akun email milik pribadi
pada saat jam kerja

4. Saya menerima serta membalas email
yang dikirimkan orang lain ke email
milik pribadi pada saat jam kerja

5. Saya menggunakan internet kantor untuk
mendapatkan pemasukan tambahan

6. Saya mengecek sosial media seperti
instagram,fb, dan twitter pada saat jam
kerja

7. Saya membuka situs investasi serta

perbankan pada saat jam kerja

Knowledge Sharing (Z2)

1. Saya memiliki pengetahuan yang baik
di bidang-bidang tertentu

2. Saya selalu bersedia membagikan
pengetahuan kepada rekan kerja lainnya
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Saya dan rekan kerja saling mendukung
untuk meningkatkan kemampuan

Saya membutuhkan forum untuk saling
bertukar pengetahuan dengan rekan
kerja

Saya aktif mengajak rekan kerja saya
untuk berdiskusi

Saya sering menggunakan pengetahuan
yang rekan kerja berikan

Saya mudah menerima pengetahuan dari
rekan kerja
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